
募集要項について

賃金：基本給

資格手当
夜勤手当

192,000円〜
7,000円
10,000〜12,000円/回
（ 4〜5回/月程度）

処遇改❹手当 12,000円〜

その他手当：通勤手当

皆勤手当

月額上限12,500円
3,000円

ベースUP手当

賞与： 年 2回 （7月 ・ 12月）
賞与月数 計3.6ヶ月分＊前年度実績

昇給：金額 1月あたり2,000〜5,000円

＊前年度実績

る

病棟業務内容
・病状の観察や記録

・体温や♛圧、脈拍を測定するバイタルチェック
・注射や点滴、包帯交換などの処置
・食事や排泄、移動などのお世話
・検査検体の採取や測定
・診療記録や経過をカルテに記入す
・検査の指示や結果を伝える
・環境整備やベッドメイキング
・感染予防の指導
・夜間巡回

佐賀市中心部からも
そう離れておらず、

ショッピングモールなども
近くにあります !!

見学希望の方は
お問合せ
下さい!!

病院の様子が
ここから
分かります!!

資格：看護師

雇用形態：正職員

勤務体制：２交代制
日勤 8:30〜17:30
夜勤 17:00〜9:30
早出   7:30〜16:30
遅出①10:00〜19:00
遅出②11:30〜20:30

休日： 4週8休 （シ フ ト制 ）
年間休日110日 年次特別休暇有
6か月経過後の年次有給日数10日

慶弔休暇 産前産後休暇 育児休暇

外来業務内容
・問診

・検査、処置の介助
・救急車対応
・手術（準備、介助）
・訪問診療、訪問看護

病院理念

私たちは、常に患者さんに寄り添った医療を考え
地域の皆様に信頼される医療を提供し、社会に貢献します。

看護部理念

私たちは、患者さんに寄り添い、その人らしさを大切にした看護を提供します。

教育体制について

新人教育サポート体制： プリセプター制度を取り入れており
新人計画教育に沿って
個別またはグループ研修を行っています。

ｅ -ランニング：  スマホやPCを使って院内や自宅、外出先で

ちょっとの時間を活用し学ぶことができます。

主に看護協会主催

ｅ -ランニング：接遇や医療安全、感染についての研修会

院外研修：

イベント

新人職員歓迎会 ヨガ教室（院内）榮の国まつり参加
忘年会 ビンゴゲーム ★豪華景品あります★
レクリエーション活動（ソフトバレー・フットサル・バドミントン等）
サガン鳥栖オフィシャルスポンサー観戦チケット

地域に密着した病院で
近所の方、企業や学校の方に

診療や健診などで
利用していただいています。

比較的高齢者の方が
多いですが
ケガや事故

労災での受診もあり
幅広い年齢層になっています



病院概要

診療科目：脳神経外科・整形外科
外科・内科・胸部外科 
循環器内科・消化器内科
皮膚科・リハビリテーション科

その他：在宅サービス・健診・人間ドック・脳ドック

病床数：９０床
２階病棟 ⇒ 一般病床３０床

３階病棟 ⇒
地域包括ケア病床２０床
回復期リハビリテーション病棟４０床

ホームページはこちらから佐賀県佐賀市巨勢町大字高尾324番地15

お問い合わせ先：人事担当 吉田

0952-24-3371

2026年度看
護師募集

心通わせる寄り添える
看護を目指しています

生まれ変わった当院のこれからを
一緒に育てていきませんか
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